MINISTERIO DE SALUD N° 137 -2017-SA-DG-INR
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, 15 de agosto de 2017

Visto el Expediente N° 17-INR-007747-001, que contiene el Informe N° 0250-2017-OP-INR e Informe
N° 029-2017-OEA-INR, de la Oficina de Personal y la Oficina Ejecutiva de Administracion
respectivamente, sobre cambio de Jefe del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad Peru —Japén;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 74° y 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico”
establecen las condiciones para la asignacién de funciones y la rotacion del personal en la
administracion publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 118-2013-SA-DG-INR, se asigna a partir del 25 de junio de
2013 a dofia Inés GAMARRA POMA, Asistente Administrativo I, Nivel SPF, las funciones de Jefe
del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
< \Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peru —
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: < Que, mediante documento del Visto, Informe N° 0250-2017-OP-INR, el Jefe de la Oficina de Personal

o

s OE

informa que con el objetivo de asegurar el adecuado logro de los objetivos y metas propuestas por la
Oficina de Personal, es conveniente dar por concluido la asignacion de funciones de Jefe del Equipo
de Control de Asistencia a dofia Inés GAMARRA POMA, y propone en su reemplazo la rotacién de la
servidora Maria Elena BERNAL LAZO, Asistente Administrativo I, Nivel SPE, de la Oficina Ejecutiva
"', \ de Planeamiento Estratégico a la Oficina de Personal, para que asuma Ias funciones de Jefe del

i &é 71" Equipo de Control de Asistencia:
“\3; “ </

ol = 7 / Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes resulta pertinente adoptar las acciones de personal
necesarias y emitir el acto resolutivo que de por concluido la asignacién de funciones como Jefe del
Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién
_del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Perl —Japén; a dofia
. Inés GAMARRA POMA, y en su reemplazo asignar dichas funciones a la servidora Maria Elena
<)) BERNAL LAZO;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucién Ministerial
N°® 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PerG-Japon;

Con las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, que delega a los
Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones para expedir
resoluciones sobre acciones de personal,



Con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluido a partir de la fecha la asignacién de funciones de Jefe del Equipo de
Control de Asistencia de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( — Japén, a dofia Inés
GAMARRA POMA, Asistente Administrativo I, Nivel SPF, déandosele las gracias por el apoyo
brindado a la institucion.

Articulo 2°.- Rotar a partir de la fecha a dofia Maria Elena BERNAL LAZO, Asistente Administrativo
I, Nivel SPE, por necesidad del servicio, de la Oficina de Planeamiento Estratégico a la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japon.

Articulo 3°.- Asignar a partir de la fecha a dofia Maria Elena BERNAL LAZO, Asistente
Administrativo |, Nivel SPE, las funciones de Jefe del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japén.

Articulo 4°.- Disponer que dofia Inés GAMARRA POMA, oficialice la entrega de cargo a la precitada
servidora de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucion a las interesadas e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 6°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Internet Institucional.

Registrese y Comuniquese.

0
instituto de Gesticn do Sarvicios de Salud

MCRR/PRM/MAGC/boh 0 de Gesli s de 5a
DISTRIBUCION: insittuto k‘giff’l;{fﬂ R'_e:ra_tg!gzg‘:wu
N N e o wa. Adriana REGaza ror
( ) Oficina Ejecutiva de Administracién Bmiztad Pecd - Japon

( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
( ) Organo de Control Interno

( ) Oficina de Asesoria Juridica

( ) Oficina de Personal

( ) Responsable de la P4g. Web del INR

( ) Legajo

( ) Interesadas

( ) Archivo



